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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Kurumumuzda okul idaresinin rehberliginde cocuk merkezli egitim, veliye ve calisanlara sunulan seffaf yonetim anlayis1 aktarilirken;
calisanlarimizin sorumluluk alanlarindaki konularda stirekli gelismelerine firsat taninmis, en nitelikliyi arastirarak bulmalari, problem ¢zme
becerileri, yardimlasma, paylasma konularma oncelik verilmistir.

Calismalarimizda, kurumsal kiltiirtin ttim ic¢ ve dis paydaslara iletilmeye ¢alisilmasi, karar alirken ortak akilla hareket edilmesi, okula
temas eden herkesin birey, biricik ve 6nemli goriilmesi bizi basariya gotiiren temel ilke olmustur. Bir 6nceki planin analizi ve yeniden yapilan
i¢, dis paydas anketleri, okul calisanlari ile yapilan toplantilardan elde edilen veriler ile okul miidiirii ve goniilliiliik ile secilen ekip tarafindan
2019-2023 stratejik plan calismalar: yiirtittilmektedir.

Planin hazirlanmasinda emeg@i gecen Strateji Yonetim Ekibi® ne ve uygulanmasinda yardimci olacak il ve Ilge Milli Egitim

Miudurligh AR-GE sorumlular1 olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mine ACARAY

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS 3
ICINDEKILER ......oevuerrerrerrestessessessessessessessessessessessessens 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI 5
BOLUM II: DURUM ANALIZi 6
OKULUN KISA TANITIMI * ... e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeaeaeaeaeaaaeaeaaaeaaaesaaasasasaseaasasesesasasaaeaasasasasasasssasasasesssasesesesasesasesasssesesesasesassaasesesesesesesesasesesssasssesesesesesesesesesesesesesesenens 6
OKULUN MEvVCUT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................... 9
PAYDAS ANALIZ .o ettt e et e e s eeeeee s e eeeseseeseseeeeeeeeseeeeeeeeaeeeeeeseseeeaeeeseee e s s eeeae e seeeaeeeeeesaeeee e s eeeeeesaeseseeseseeeeeseeeesesseeeeseseeseesaseeseeseeeean 14
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ......oouiiiiiiiiiiiteeee ettt b et b bbb b et s b b e b b e et enene e 16
GELISIM VE SORUN ALANLARL......ettiitttetiettteeeetteeseetteessasteeesssaseessasseessssssessasssessssssessassssssssssesssssssessassssssssssssssssssessassssessssseessnsssessasssssssssssessnsssesssssssessssseessssssesssssssessssseessnsseeesns 21
BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER 23
IMISYOINUMULZ *....oeeeeeeeee et e et e et e e eeee et et s s eeeseseseeeaseeeseseseseeeeeee s eeseseeeseeeesas s seeeeeeeeeee et e eeseseeeseeeeeee s e seeeeeseeeee e e e seseeeeeseee et e e e seeeeeeeee et ee e seseeeeeeeeeee s seneseeanenens 23
VEZY OINUMULZ ¥ ... oo eeee et e e e e e eevev s s e e e eeeee e et s s seseseseeses s seseseseeeeees s seseseseseeeesas s seseseseeeeees s e s e seseseeeeseses s e s e seseeeeee s s e seseeeseseeees s sesesesesaeeeeee s seseseeeeeesesessesesesaneeens 23
TEMEL DEGERLERIMIZ ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e s e ee e s eee s s e e e e e e ee e e s e e e e s e ee s s e e e e e s e e e e e e e e s e e e e e e e e s s ee e s se e e s s ee e ses e s s s es s eeesesesrseeens 23
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 25
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt et e et e s e see et eeeee e eaeeeeaeseseesaeseeeseaeseseseaseesaesaesesaeeaeseseesaseeeeesaeseseeseseeeeesesaeseseeseesesseseesaseeseeseeseen 25
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENTIN ARTIRILIMASL ... e e e e e s eee e s e e s sesses s seeseseeseseseeeeseseeseseeeeseseeseseseesesesseseseseesesessesesesseseeens 28
TEMA L KURUMSAL KAPASITE ..o et e et e e e s s e e e e eeeee e s s e sesesesesseses s seseseseeeeeeseseseseseseeeeseseseseseseseeeeees s e seseseseseeees s s eseseseseseeees s s seseeeseesesessesesesanesens 32
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME 34
EKLER: 35




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Mine ACARAY Okul Miidiirii Ozge ARLI Rehber Ogretmen
Leyla ERGUNER Miidiir Yardimcisi Ebru KELES Ogretmen
Nalan ALP Ogretmen
Cigdem OZ Veli
Ayse ERDOGAN Veli
Kezban ALTINOK Okul Aile Birligi Baskan
Salim AYAZ Muhtar




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Ankara Ili Kuzey Béliimiinde yer alan Sincan bslgesinde bulunan okulumuz, Ertugrul Gazi Mahallesi 2. Gecekondu Onleme
Bolgesi'nde Milli Egitim Bakanligia bagh bagimsiz anaokuludur. Egitim 6gretime 2008-2009 yilinda “Sincan Anaokulu” olarak
baglamistir. Daha sonra il Milli Egitim Miidiirligii'ntin 27.10.2008 tarih 3.161.112.301 sayili yazisi ve Cumhurbagkanligi’ mn
karariyla okulumuzun ad1 “Sehit Emrah Yigit Anaokulu” olarak degistirildi. Sehit Emrah Yigit adin1 Hakkari 1li Cukurca Ilgesi 21.
Jandarma Sinir Tugay Komutanligi'nda gorev yapan giivenlik gticleriyle PKK tiyeleri arasinda ¢itkan catismada Sehit olan askerimiz
Emrah YIGIT’ ten almaktadir.

Okulumuz kurulma asamasindan itibaren Toplam Kalite Yonetimi, Karakter Egitimi, Dikkat Arttirma vb. yeni projeleri
benimseyerek ve “Egitimde Rekabet Yoktur” anlayisiyla birlik beraberlik iginde calismalara devam etmektedir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 82 kiz grenci, 103 erkek dgrenci olmak tizere toplam 185 6grenci, 1 okul miidiirii, 9
kadrolu okul 6ncesi egitim 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen, 5 yardimei personel ile calismistir. Okulumuza 2 smif daha eklenerek
daha fazla 6grencinin okul 6ncesi egitimden yararlanmasi saglanmistir. Ayrica yapilan drama odasi sayesinde 6grenci ve

ogretmenlere kaliteli ortamda egitim olanag1 saglanmustr.



2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 82 kiz 6grenci, 103 erkek 6grenci olmak iizere toplam 185 dgrenci, 1 okul miidiirii, 1
miudiir yardimcisi, 1 memur, 10 kadrolu okul 6ncesi egitim 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen, 5 yardimci personel ile calismustir.
Okulumuzda akil-zeka oyunlar: ve satrang smifi ve mutfak atolyesi agilarak 6grencilerin aktif 6grenme ortamlar:
zenginlestirilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 82 kiz 6grenci, 103 erkek 6grenci olmak iizere toplam 185 6grenci, 1 okul miidiirti, 1
miidir yardimcisi, 11 kadrolu okul 6ncesi egitim 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen, 5 yardimci personel ile ¢alismistir. Sincan
belediyesi ile yapilan isbirligi sonucu okul bahcemiz revize edilmis; oyun parklar: basketbol sahasi, kum havuzu, gosteri alani,
kamelyalar ve peyzaj yapilmistir. Ayrica bahge citleri ytikseltilmis ve bahge kilit altina alinarak 6grenciler acisindan daha giivenli
hale getirilmistir.

Okulumuz, bodrum kat tizerine 2 kat seklinde yapilmustir.

Okulumuzda;

1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcisi- 1 Memur odasi, 1 Ogretmenler odasi, 6 Siif, 1 Yemekhane, 1 Mutfak, 1 Ambar, 1 Oyun
odasi, 1 Drama odasi, 1 Mutfak atolyesi, 1 siginak, 1 Cok amagli salon, 1 Arsiv, 1 Kalorifer dairesi ve okul bahgemizde oyun parki,
basketbol sahasi, kum havuzu, tarim alani1 bulunmaktadir.

Okulumuzda 10 sube bulunmaktadir. Bunlardan 4'ti sabahg1 ve diger 6's1 6glenci gruptur. Sabahg¢1 grup egitim programimiz
sabah 08.00’de baslay1p saat 13.00’de; 6glen grup egitim programimiz saat 13.00’de baslayip saat 18.00’de sona ermektedir. Egitim
etkinliklerimiz; serbest zaman, sanat, Tuirkge, fen-matematik, miizik, oyun-hareket, okuma yazmaya hazirlik calismalari, drama,
alan gezilerinden, rutin etkinliklerimiz de; sabah kahvaltis1 ve ikindi kahvaltisindan olusmaktadir.

Egitim-6gretim calismalar1 yiritiiliirken sevgiyi 6n planda tutmaya 6zen gostermekteyiz. Etkili egitimin ilk basamagimin
sevgi oldugu inanciyla calismalara yon verilmektedir. Yapilacak etkinlikler 6grencilerimizin ilgi ve ihtiyaglar1 goz ontinde
bulundurarak planlanmaktadir.

Gun boyu stirdiiriilen serbest zaman, sanat, Turkge, fen-matematik, miizik, oyun-hareket, okuma yazmaya hazirlik
calismalari, drama, alan gezileri etkinliklerinin, 6grencilerimizi sikmadan, zorlamadan yas gruplarina ve seviyelerine uygun

olmasina, gelisim alanlarina katkida bulunacak 6zellikte olmasina 6zen gosterilmektedir.



Egitim calismalarimiza velilerimizin azami 6l¢tide katilimini saglamak amaciyla cesitli calismalar yiirtitiilmektedir. Bunlar;
veli toplantilari, aile katilimi calismalari, veli gortismeleri, belli araliklarla evlere gonderilen bilgilendirme raporlar1 olarak
siralanabilir.

Biittin bu ve benzeri ¢alismalarin yaninda velilerimizi bilgilendirmek amaciyla panolar hazirlanmakta, bilgilendirme notlar1
gonderilmekte, telefon goriismeleri yapilmakta ve sik araliklarla, farkli konularda, farkli uzmanlarin da destegi ile egitim
toplantilar1 diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin egitimine katkida bulunacak her imkandan faydalanmalari saglanmaktadir. Saglk taramalari, cesitli
meslek gruplarmin okula davet edilerek bilgi vermelerini saglamak, cesitli kuruluslara inceleme gezileri yapmak, tiyatro
gruplarinin okula kabulii, sinemaya gitmek, piknik vb. Okulda ise yaparak-yasayarak ¢grenmelerini saglamak amaciyla cesitli
kosttim ve aksesuarlarla drama calismalari, fen ve doga etkinlikleri, deneyler yapilmaktadir.

Aile egitimi ¢alismalarimizda ailelerin yanhs tutum ve davranislarinm fark ederek dogru davranislar kazanmalar: konusunda
rehberlik edilmektedir. Her konuda, her problemde velilerimize ve 6grencilerimize rehberlik hizmeti verilmektedir. Egitim-6gretim
yilinin basinda ve ihtiya¢ duyuldukca rehber 6gretmenimiz velilerimize belli konularla ilgili bilgi vermektedir.

Ayrica yilin basindan itibaren velilerimizin ¢ocuklarmi goniil rahatlig: ile okulumuza birakabilmeleri, aldig1 egitim ya da
givenligi ile ilgili herhangi bir kuskuya diismemeleri igin, her sorularina yanit verilmekte, istediklerinde ve okul idaresi ile
ogretmenlerini bilgilendirmeleri kosuluyla siniflarimizi ziyaret edebilecekleri, derse katilabilecekleri konusunda bilgi verilmekte ve
yardimci olunmaktadir.

Sonug olarak; 6grenciyi 6n planda tutan ve destekleyen bir egitim anlayisimiz mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: Sincan
https:/ /www.google.com/maps/place/39°56'36.

Ertugrul Gazi Mah. Muammer Aksoy o ) 7%22N+32°35'41.3%22E / @39.943523,32.594797,18
Adres: _ Cografi Konum (link)*:

Cd. No:143 Sincan/ ANKARA z/data=14m5!3m4!1s0x0:0x0!8m?2!3d39.9435233!4d

32.5947966?hl=tr-TR

Telefon

0(312) 263 80 90 Faks Numarasi:
Numarasa:
e- Posta Adresi: |sincananaokulu06@gmail.com Web sayfas1 adresi: http:/ /sehitemrahyigitanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |967367 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Sabahg1-Oglenci)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 *: |18

Kiz 76 & Kadin |12
. gret
Ogrenci Sayisi: |Erkek (100 S sremen Erkek |0

ayis1

Toplam |176 Y Toplam (12
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayist: 29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist: |17 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi: |5

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1*: 1.351,46TL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 0 2 2

Sinif Ogretmeni 0 10 10

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 1 3 4

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 1 17 18
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon v

Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha v

Derslik Alanlar1 (m2) 45m2 Kittphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 44 m2 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 15 m2 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alan1 (m2) 475 m2 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3000 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 475 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 97 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 7

Diger (... coeeeenl)

11



100 1

80 1

_J

60 1 O Dogu
' H Bati

40 1
O Kuzey

20 1

0 p=

1.Cyr 2.Cyr 3.Cyr 4.Cyr

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3-A 7 7 14 3-B 6 7 13
4-A 4 8 12 4-B 4 10 14
4-C 7 11 18 4-D 7 12 19
4-E 4 14 18 5-A 14 8 22
5-B 12 12 23 5-C 11 12 23

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okul Aidatlar

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 162.949,42 136.389,92
2017 223.694,22 200.230,90
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogretmen Anketi Sonuglart:
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Genel olarak velilerin egitim diizeyinin yiiksek olmasi
e Ogrencilerini okula egitim amagh gondermeleri.

e Smuflardaki 6grenci sayilarmin ideal olmasi

e Ogrenci devamsizliklarinin az olmast

Calisanlar e Okul calisanlarmin okulun kurallarma uygun davranarak gorevlerini yerine getirmeleri
e Personelin birbirleriyle ve 6grencilerle pozitif iletisim icerisinde olmalar:

e Kendini okulun degerli bir tiyesi olarak gormeleri

e Ekip calismasini1 benimsemeleri.

e Okulun calisanlarmin giiler ytizlti olmalar:

e Ihtiyag duyuldugunda yardimci olmalari.

e (Calisanlarin is tecriibesinin olmasi ve okulumuzda uzun siiredir calismalari

e Degisime ve gelisime acik bir kadronun olmasi
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Ogretmen kadrosunun caliskan dinamik ve anlayish olmasi
Ogretmenlerin birbirleriyle uyumlu ve igbirligi halinde olmalari.
Ogretmenlerin okul 6ncesi egitimini lisans diizeyinde almig olmalari

Veliler

Velilerin okul ve 6gretmen ile isbirligi icerisinde olup, proje calismalarina etkin katilim saglamalari
Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere veli katiliminin ytiksek olmasi.

Genel olarak velilerin egitim diizeyinin yiiksek olmasi

Ogrencilerini okula egitim amagh géndermeleri.

Velilerin aile katilimlarina aktif katilmasi.

Bina ve Yerleske

Bina donanimi ve smiflarin fiziki durumunun okul 6ncesi egitime uygun olmasi.

Okulun ana cadde tizerinde olmasi, okula gelis-gidis ulasim agisindan rahat bir konumda bulunmasi.

Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Bagimsiz anaokulu olmasi

Trafige kapal1 alanda olmasi.

Binanin bahgesinin biiytik olmast.

D1s tehditlere kapali, sanayi, tiretim merkezi, sehir merkezinden uzak yerleskede olmasi

Donanim

Okulun, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli olmasi.

Cocuklarin oyun alanlarmin ¢ok olmasi, spor aktivitelerinin (basketbol, voleybol, futbol) yapilacak
yerlerin olmasi, ekim alanlarmin olmasi.

Sinif ortamlarmda donanimin yeterli olmasi.

Smiflardaki egitim materyallerinin okul 6ncesi egitim-6gretimine uygun olmasi.

Biitce

Egitim i¢in gerekli arag-gerec ve malzemelerin zamaninda temin edilmesi.
Velilerin aidatlar1 diizenli 6demeleri.
Okul yonetiminin biitceyi kullanmada yetkin ve basarili olmasz.

Yonetim Siirecleri

Okulumuzun y6netimi basarili ve adildir.
Okul yonetiminin teknolojiyi iyi kullanan, yeniliklere acik olmasi. Okul personeli tarafindan etkili
projelerin tiretilmesi.
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Iyi bir lider, profesyonel bir yonetim ile calismaktay1z.
Yoneticilerin egitim-6gretim verilen alana hakim olmasi.

Iletisim Stirecleri

Etkinlikler zamaninda bildirilerek gerekli calismalar yapilmaktadir.

Okulda yapilan etkinliklerden toplantilardan zamaninda haberim olur.

Okulun gevre tizerinde imajinin giiclii olmasi.

Okulda yapilacak olan toplant1 ve seminerlerde alinacak kararlarda birlikte ve zamaninda hareket
edilir.

Hizli ve yeterli bilgilendirme.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin telefon, tablet, bilgisayarla ¢cok fazla zaman gecirmesi zaman zaman problem
yaratabiliyor.

Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeylerinin az olmas.

Ogrenciler genellikle evde telefon ve tabletle zaman geciren ¢ocuklar. Bu durum okula uyum siirecini
ve ilk birkag¢ ay1 olumsuz etkiliyor.

Cocuklarin okul 6ncesi egitim almadan 6nce evde tablet ya da teknolojik aletler ile ¢ok ilgileniyor
olmasi ¢cocuklarin okula alismalarini zorlastiriyor, cocuklarda sil ve konusma bozuklugu ortaya
cikariyor.

Ogrencilerin aileleri tarafindan teknolojik ortama maruz kalmalart.

Teknolojiye erken yasta ulasan, bilisim teknolojilerinin zararli yonlerine agik 6grenciler.

Calisanlar

Personelin kendi arasinda ¢ikan problemler.
Personelin sik degismesi.
Calisan personel sayisimnin az olmasi.

Veliler

Giris cikis saatlerinde zaman zaman dikkat etmiyorlar.

Ailelerin okul 6ncesi egitimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari.

Velilerin bilingsiz olmasi. Okulu, cocugu birakip gidilecek bir yer olarak gérmeleri olumsuz etkiliyor.
Velilerin, cocuklar hasta oldugunda bile okula gondermeleri diger cocuklar1 ve 6gretmen olarak bizi
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cok etkiliyor.

Bazi velilerin iletisime kapali, okul 6ncesi egitimi hakkinda bilgiye sahip olmamalari, 6zensiz
olmalari.

Zaman zaman okulun, egitim-6gretim amacinin disinda bakicilik vs. gibi okulumuza anlamlar
ytiklemeleri.

Bina ve Yerleske )

Bina iki katl1 olmasimndan dolay1 inis ¢ikislarda sikintilar yasanmaktadir.

Iki katli olmast sikintr.

Cevresinde bulunan parka zararl aliskanliklar kullanan insanlarin geliyor olmasi.
Yogun talebin karsilanmasinda dersliklerin yetersiz olmasi.

Donanim °

Kullanimdan kaynakli yipranmalar.

Biitce °

Herhangi bir tadilat ve ariza durumunda karsilayacak biitcenin yetersiz olmasi.
Sadece velilerin aidat 6demesi, 6demekte zorlanmalari.
Genel veli profili disinda aidat 6demekte zorlanan veliler.

Yonetim Stirecleri | o

Yonetimin zayif yonii yoktur. Sadece mudiirtimiiz kilo olarak ¢ok zayiftir.
Burokratik islemlerin fazlalig.
Yogun is ytikii ve biirokratik islemlerin fazlalig.

Iletisim Siirecleri

Daissal Faktorler *

Firsatlar

Politik J

Okulumuzun admnin Sehit adi olmasi nedeniyle belediyenin yardimlari.
Okul idaremizin giiclii iletisim becerilerinin okul gelisiminde politik, biirokratik olan imkéanlarini1 okulumuza
hizmete doniistiirmesi.

Ekonomik °

Genel olarak sosyo-ekonomik dtizeyi ytiksek olan veli potansiyeli.
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Sosyolojik

Merkez okullardan birisi olmasi, sosyal ve kiilttirel etkinliklere yakin olmasi.
Ogrencilerin hazir bulunugluklarinin sosyolojik anlamda yiiksek olusu.

Teknolojik

Okulumuz teknolojik donanim acisindan zengindir.

Teknolojik donanim agisindan zengin bir okula sahip olmamaiz bir firsattir.

Internet aginm bulunmasi, 6gretmenlerin ve idarecilerin teknolojik aletleri kullanma becerileri.

Okul idarecilerimizin ve egitimcilerimizin teknoloji kullanimindaki yeterlilikleri ve gelisime agik olmalari.

Mevzuat-Yasal

Yoneticilerimizin alaninda uzman olmalari, mevzuat: ve yasal haklarimizi bilmeleri bizim igin bir firsat.
Yasalarin egitim-6gretim ortaminin gelistirilmesine uygun olmasi.

Ekolojik

Okulumuzun biiytiik bir bahgeye sahip olmasi. Okulun asagisinda bulunan camlik 6grenciler acisindan
firsattir.

Okulun bahgesinin yeterli biiytikliikte olmasi ve cevrede camlik orman alanmnin olmas.

Bulundugu ¢evre konumuyla ilgili park, bahge ve yesillik alanlarin bulunmasi, egitim amagcl: kullanilabilmesi,
ogrencilere yasantisal deneyimler saglamasi.

Tehditler

Politik

Ekonomik

Malzemelerin yetersiz gelmesinde velilerden tekrar istenmesinde sorunlar yasanabilir.

Odenen aidatlarla velilerin beklenti ve taleplerin zaman zaman uyusmamast.

Sosyolojik

e Okul bahgesine, zararli madde kullananlarin zarar vermesi.
e Okul cevresinin sosyal yonden aktif kullanimu.

e Okulumuzun bahgesine yabancilarin izinsiz girerek zararli maddeleri bah¢emizde kullanarak
atese vermeleri.

o Ogrenciler ve veliler arasindaki sosyolojik farkliliklar.

Teknolojik

e Erken yasta bagimlilik haline gelen teknoloji kullanimi, 6grencilerin teknolojiye kontrolstiz
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ulasimi.

Mevzuat-Yasal °

Ekolojik °

Cocuklarm dogal ortamlarda zaman gegirememesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kultirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve

Donanim
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Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulumuzu kayt bolgesinde en iyi sekilde tanitarak 6grenci sayimizi artirmak. Kiigiik yas grubu 6grenci sayilarinda
yayginlasmay1 saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul 6ncesi egitim kurumlaria devam edan ¢ocuklarin zengin 6grenme deneyimleri arayiciligl ile saglikli biiytimelerini;
1 |motor, sosyal-duygusal, dil ve bilissel gelisim alanlarinda gelisimlerinin en tist diizeye ulasmasini, 6z bakim becerilerini

kazanmalarini ve ilkokula hazir olmalarini saglayarak. 21.ytiz y1l 6gretim becerilerini ve egitimde yeni yaklasimlari
okulumuzda uygulamak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallasma dtizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
1 | yapiy1 tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapinin giiclendirilip; egitim-6gretim ortamlarin teknolojik arag ve
gere¢ ve materyaller ile donatarak kapasiteyi gelistirmek.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Bugtiniin tomurcugunu; insanlara sevgi ile yaklasabilen, egitimde rekabet yoktur anlayisiyla, paylasimci gevresiyle ve kendisiyle

barisik biittin gelisim alanlarini etkili yontem ve tekniklerle destekleyerek yarmlara hazirlamaktr.

VIZYONUMUZ *
[lim sevgisiyle koklerinden giic alarak sevgiyle, gelisen iyi insan yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) ilim sevgisiyle, iyi insan yetistiririz.

2) Ataturk’d tanitir, sevdiririz.

3) Okulu sevdiririz.

4) Ogretmene sayg1 ve sevgiyi 6gretiriz.

5) Insanlara ve canlilara sevgiyle yaklasiriz.
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6) Cocuklar1 6grenmede istekli hale getiririz.

7) Okul 6ncesi egitimin amaglar1 dogrultusunda egitim veririz.
8) Kiiltiirimiize bagli bireyler yetistiririz.

9) Yaparak yasayarak ogretiriz.

10) Yeniligi takip eder, kendimizi uyarlar ve uygulariz.

11) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.
12) Birlik beraberlik iginde ¢alisiriz.

13) Diistincelerimizi rahatlikla ifade ederiz.

14) Temiz ve diizenli ortamda egitim 6gretimi stirduiriiriiz.

15) Saglikli ve dengeli beslenmeyi hedefleriz.

16) Veli egitimine 6nem veririz.

17) Okul-Aile-Cocuk isbirligi icinde egitimin ytiriitiilmesini esas aliriz.

18) “Egitimde rekabet yoktur.” Diistincesini benimser, bilgilerimizi paylasiriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1) Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelisimini, temel aliskanliklar kazanmalarini saglamaktir.

2) Her firsattan faydalanarak ¢ocuklarin milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel yonden ve insani degerlere baghiliginin gelismesini
saglamaktr.

3) Atatiirk, Millet, Vatan ve Bayrak sevgisini kazandirmaktr.

4) Cocuklarin sorumluluk sahibi olmalarini, diirtist, saygili, nazik ve diizenli olmalarini saglamaktir.

5) Cocugun benlik kavramini gelistirmesine, kendini ifade etmesine, bagimsizligin1 kazanmasina ve 6z denetimini saglamasina
imkan tanimaktir.

6) Anadilini dogru ve diizgin konusmalarini saglamaktir.

7) Farkli sosyo-ekonomik gevrelerden gelen ¢ocuklara zengin uyarici ¢cevre olanaklari sunarak ilkgretime hazirlamaktir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiritiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. *** Plan sonuna kadar okulumuzun bulundugu cevredeki 6grenciler basta olmak tizere yakin bolgedeki
ogrencileri okul ncesi egitime tesvik etmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 20 50 60 70 80 100

yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 35

egitimine katilanlarmn orani (%) 90 95 98 100
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri ’ 5

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 2 2 2 2
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 1

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 1 1 1 1
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1
PG.1.1f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 70 30

devam orani (%) (halk egitim) 85 85 90 100
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 30 35

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 90 95 98 100
Eylemler
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 ]f?evarr}s.lz.hk yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyar Xxx Mudiir Yardimcisi 01 Eyluil-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devam31zl1k“y‘.apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |[kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Xxx Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve tgretimde kalite

artirilacaktr.

Okul 6ncesi egitim kurumlarma devam eden ¢ocuklarin zengin 6grenme deneyimleri arayicilig: ile saglikli biiytimelerini;
motor, sosyal-duygusal, dil ve bilissel gelisim alanlarinda gelisimlerinin en {iist diizeye ulasmasini, 6z bakim becerilerini
kazanmalarimi ve ilkokula hazir olmalarimi saglayarak. 21.ytiz yil 6gretim becerilerini ve egitimde yeni yaklasimlar: okulumuzda

uygulamak.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Plan donemi sonuna kadar her yil tiim Ogrencilerimizin en az 1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyete katiimi saglanarak

ogrencilerimizin tiim gelisim alanlarim1 desteklemek. Kodlama, isbirlikci 6grenme ve proje tabanli 6grenme etkinliklerini

uygulamak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.a

Ogrencilere yonelik diizenlenen faaliyet sayist
( Piknik, Doga gezisi, tiyatro, sinema, egitim
amagh geziler, satrang, yarismalar, sergiler,
yilsonu gosterileri, sanatsal ¢alismalar, bilim
senlikleri vb.)

70

80

85

90

95

100

PG.2.1.b

Stem , Kodlama, Isbirlikli Ogrenme ve Proje
tabanli 6grenme etkinlikleri diizenlemek.

80

90

90

95

98

100

PG.2.1.c.

Velilere yonelik diizenlenen faaliyet say1is1
(Gosteriler- veli kaynasma cayi, eglenceli veli
yemekleri, geziler- piknik- sergiler
vb.)diizenlemesi.

70

75

80

80

85

90

PG.2.1.d.

Okulumuz siniflarina tasarim ve beceri
merkezleri kurulacak.

70

75

80

80

85

90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sosyal etkinlikler(geziler, yemekler, gosteriler-yarismalar vb.)|Smif 6gretmenleri, Rehberlik N .

211, ile kendine giiven duygusunu gelistirmek. Servisi Eylul-Haziran
Smuf ici ortamlarin yaraticiligy arttiracak sekilde dtizenlenmesi,

21.0 yfemh'kg ogreum metotlarlpl 'taklp ederek materyal ek31g1n111 Okul idaresi, 63retmenler 1-20 Byliil
giderilmesi. Erasmus+ projesi kapsaminda alman Montessori
Egitim Yonteminin miifredata entegre edilmesi.

2.1.3 f:gﬁ:i:gida tasarim - ve  beceri merkezleri  kurulmast Okul idaresi-Ogretmenler Haziran-Eyliil

Stmtejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Okul- veli igbirligini gelistirerek velilerimizin okul yonetimine, sinif ici egitim etkinliklerine ve ebeveyn egitimlerine olan aktif

katilimini arttirmak, velilerimizi Okul Oncesi Egitim ve okulda yapilan ¢alismalar konusunda bilinglendirmek

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Simnif ici egitim etkinliklere katilan veli sayis1 (Tek
PG.2.2.a Sube Bazinda bir subedeki 6grenci sayisi 20 70 75 75 80 80 90
olarak almmustir)

PG22.b Velilere verilen egitim say1st 5 6 7 7 7 8




Egitim 6gretim yil1 icerisinde velilerimizin hangi
PG.2.2.c. konularda egitim etkinliklerine katilabilecegini 177 180 190 190 195 195
belirlemek icin dagitilan “Aile Katilim Formu”
say1sl
Egitim 6gretim yili icerisinde velilerimizin okul
PG.2.2.d. oncesi egitim ve gocuk gelisimi alanlarinda bilgi 177 180
edinmek istedigi konular: belirlemek i¢in 190 190 195 195
dagitilan “Aile Thtiyag Belirleme Formu” sayist
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Fler egltg‘n Ogretim ¥1h b5}§qual okullarin acilmasindan 10 giin Stratejik  planlama  ekibi- )
2.2.1. [once velilere okul oncesi egitim konularinda okula hazirlik . . Eylil-Subat
ers . Rehberlik servisi
egitimleri vermek
Aylik veli toplantilar1 diizenlemek. Velilere okul 6ncesi egitim
2.2.2 |ve cocuk gelisimi konularinda tarnitici brostirler hazirlayip | Rehberlik Servisi Eyliil-haziran
dagitmak.
Aile bireylerine “Aile Katilim Formlar1” dagitmak, dagitilan
293 katilhim fqrmlarmm aimahzml yaparak egitim etkmhklerm(? Rehberlik Servisi 1-20 Ekim
katilmak isteyen velilere katilim plan1 ve calisma rehberi
hazirlamak
Aile bireylerine “Aile Thtiya¢ Belirleme Formlar1” dagitmak,
294 dfl'g}tﬂan ka’ghm fo?mlharlm.n an.al%zml yaparak hangi konularda Rehberlik Servisi 1-20 Ekim
egitim verilmesini istediklerini konularda calisma planm
hazirlamak

31



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi cercevesinde, icinde bulundugumuz ¢agin
egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklar: yonetimi sistemi kurmak, bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaclara yonelik

kurumun faaliyet alanlarin1 destekleyecek hizmet ici egitimler ile seminer/konferanslara personelin katilimini saglamak ve cesitli

projeler gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.a

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin verilen
egitimleri siniflarda uygulama oranlari (smif
yonetimi, rehberlik, ders ici etkinlikler, 6l¢cme ve
degerlendirme etkinlikleri, Erasmus+ projeleri
kapsaminda alinacak egitimler),

PG.3.1.b

Hizmet ici egitimlerle ilgili veri tabaninin(kim
verdi, ne zaman, konu/kapsam, katilimcilar)
devamli giincellenmesi ve katilimcilarin
katildiklar1 seminere ve hizmetigi egitimlere
iliskin memnuniyet orani

%40

%40

%50

%50

%55

%60

PG.3.1.c.

Thtiyac duyulan hizmet ici egitim faaliyeti say1si
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Okul personelinin ihtiya¢c duydugu hizmet ici egitim
konularini belirlemek.

Belirlenen konular ile ilgili egitim faaliyetleri acilmasi icin
[l Milli Egitim Mudiirliigi ile yazismalar yapmak.

Il Milli Egitim Mudiirlagi tarafindan diizenlenen hizmet
ici egitim faaliyetlerine tiim personelin katilimini
saglamak.

Stratejik planlama ekibi

1 Eyliil-20 Ekim

3.1.2

Gozlem, goriisme, anket, vb. arag ve yontemlerle yonetici,
ogretmen ve personelin ihtiya¢c duydugu ya da ihtiyacin
gozlendigi alan/konular belirlenecek

Belirlenen egitim ihtiyacini olusturan o6gelerin oncelik
sirasina karar verilecek.

Egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim
programi olusturulacak.

Stratejik planlama ekibi

1 Eyliil-20 Ekim

3.1.3

Gergeklestirilen egitimler sonrasinda katilimci listesiyle
birlikte egitimle ilgili genel bilgiler “Hizmet Ici Egitim
Modiiliine “islenecek.

Okul personelinin cagin  gerektirdigi  teknolojiyi
kullanabilme bilgi ve becerisini gelistirmek icin bu alanda
uzman kisilerden destek saglanacak.

Stratejik planlama ekibi

1-20 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bslimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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